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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и является основным правовым документом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и работодателя.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Областное бюджетное учреждение «Центр социальной защиты населения по Данковскому району», далее именуемое «Работодатель», в лице директора Фалеевой Татьяны Петровны, и работники учреждения, в лице избранного в установленном порядке представителя работников ведущего бухгалтера Щербаковой Светланы Валерьевны.
1.3. Настоящий коллективный договор регулирует трудовые и социально-экономические отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов.

1.4. Условия договора, ухудшающие по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ положение работников, являются недействительными. 

1.5. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. В течение срока действия коллективного договора стороны имеют право вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. 

Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять в течение всего срока действия. 

1.6. Работодатель признает представителя работников единственным представителем, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и иных связанных с трудом социально-экономических отношений, а также по всем условиям исполнения коллективного договора. 

Представитель работников обязуется содействовать эффективной работе учреждения.

Общее собрание работников учреждения уполномочивает представителя работников систематически обсуждать вопросы выполнения коллективного договора, вести переговоры с работодателем, а в случае необходимости, созывать внеочередное собрание работников учреждения.

1.7. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, как уже работающих в настоящее время, так и вновь поступающих на работу, и является обязательным для исполнения на весь срок его действия, независимо от стажа работы.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации.

При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока проведения ликвидации.

1.10. Контролирует выполнение коллективного договора постоянно действующая двусторонняя комиссия. Стороны дважды в год (раз в полугодие) отчитываются о выполнении Коллективного договора на общем собрании работников учреждения.

Раздел 2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе, оплаты труда, занятости, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.

Раздел 3. ПРАВА СТОРОН
Глава 3.1. Основные права работников
3.1.1. Все работники наделены правами, установленными действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами работодателя, настоящим коллективным договором, трудовыми договорами. 

Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Глава 3.2. Основные права работодателя
3.2.1. Работодатель в трудовых отношениях с работниками реализует свои права в соответствии с законодательством РФ, настоящим коллективным договором.

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами отнесено к компетенции представителя работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

Раздел 4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических проблем учреждения, участвовать в разработке соответствующих локальных нормативных актов, программ, рекомендаций.
Обеспечивать выполнение установленных законодательством и данным Договором социальных гарантий и льгот работникам.

Принимать совместные меры, направленные на:

- повышение эффективности работы; 

- создание безопасных условий труда; 

- совершенствование организации и стимулирования оплаты труда;
- реализацию в полном объеме программ социальной защиты работников;

- повышение профессионального уровня работников. 

Обеспечивать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в учреждении, а также принимать оперативные меры по рассмотрению возникших коллективных трудовых споров.
4.1. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- знакомить всех поступающих на работу с настоящим коллективным договором;

- производить оплату за предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр по фактическим расходам после заключения трудового договора и издания приказа о приеме на работу на основании представленных документов, подтверждающих расходы;

- способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата в трудовом коллективе;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- сдавать листок нетрудоспособности специалисту по кадрам в день выхода на работу (в случае выдачи медицинской организацией листка нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе) или талон с номером листка нетрудоспособности в случае оформлении его в электронном виде;
- не разглашать информацию, ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата в трудовом коллективе;

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование, и приспособление в исправном состоянии, порядке и чистоте;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3. Стороны обязуются:

- развивать и поощрять наставничество с целью ускоренной адаптации вновь принятых и неопытных работников на рабочих местах;

- обеспечивать развитие и поддержку массовой физической культуры и спорта в учреждении, проводить физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия, пропаганду здорового образа жизни;

- обеспечивать развитие и поддержку культурно-просветительской работы в учреждении и проводить среди работников просветительскую работу, направленную на популяризацию здорового образа жизни и отказ от вредных привычек;

- обеспечивать проведение производственной гимнастики и физкультурных пауз на рабочих местах по тем должностям и профессиям, где это целесообразно и технологически реализуемо.
Раздел 5. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
5.1. Прием на работу и регулирование трудовых отношений с работниками производится на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных законодательством РФ и настоящим договором.

5.3. Трудовой договор заключается с работником, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

В случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

5.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

5.5. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

- о видах и условиях дополнительного страхования работника;

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.6. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

5.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации – предоставлять работнику другую подходящую работу (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.

5.8. При принятии решения о сокращении численности работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом представителю работников организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

В случае необходимости администрация учреждения вправе проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые согласуются с представителем работников.

5.9. Стороны договорились, что при сокращении численности работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет.
5.10. При проведении мероприятий по сокращению численности работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

5.11. При увольнении работника по сокращению численности работников выходное пособие выплачивается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.12. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжение трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п.8 ч.1 ст.77 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на замещающую ее альтернативную гражданскую службу (п.1 ч.1 ст.83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (п.2 ч.1 ст.83 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п.9 ч.1 ст.77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п.5 ч.1 ст.83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ).

Раздел 6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району», условиями трудового договора (Приложение №6 к коллективному договору).
6.2. Для работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.

Для женщин, работающих в сельской местности, продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю (Постановление ВС РСФСР от 01 ноября 1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» (с изменениями от 24 августа 1995 года), ст. 263.1 Трудовой кодекс РФ).

Для директора, заместителей директора, главного бухгалтера, заведующих отделениями, ведущих бухгалтеров, ведущего экономиста, администратора баз данных, юрисконсульта, специалиста по кадрам, делопроизводителя, специалиста по охране труда, специалистов по социальной работе, заведующего хозяйством, водителей 4 разряда, водителей 5 разряда, водителей 10 разряда, устанавливается ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ).
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

Операторам газовой котельной установлен суммированный учет рабочего времени. Графики рабочего времени составляются ежемесячно заведующим хозяйством и утверждаются директором. Оплата труда производится исходя из часовой тарифной ставки, рассчитанной с учетом нормы рабочих часов конкретного месяца по производственному календарю (учетный период-месяц), и количества фактически отработанных в месяц часов. В случае выполнения сверхурочных работ почасовой учет ведется суммарно по отношению к установленному учетному периоду (месяц). Подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода. Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (месяц) оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, а за все остальные – в двойном размере часовой тарифной ставки. Повышение оплаты труда за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Фактически отработанные в праздничные дни часы оплачиваются в двойном размере часовой тарифной ставки.
6.3. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности в свободное от основной работы время в порядке внутреннего совместительства.
Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

6.4. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ работодателем может производиться в исключительных случаях, в порядке и в пределах, которые предусмотрены трудовым законодательством.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.5. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену).

6.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) и неполную рабочую неделю по просьбе:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

6.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.
6.9. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в учреждении составляет 30 минут.

6.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
6.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник вправе получить ежегодный оплачиваемый отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с работодателем, при этом хотя бы одна часть этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

6.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительностью:

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарные дни)

	1
	Директор
	14

	2
	Заместитель директора (в функции входит исполнение обязанностей директора учреждения в период его отсутствия)
	14

	3
	Заместитель директора
	12

	4
	Главный бухгалтер
	12

	5
	Заведующий отделением
	8

	6
	Ведущий бухгалтер
	6

	7
	Ведущий экономист
	6

	8
	Юрисконсульт
	6

	9
	Администратор баз данных
	6

	10
	Специалист по кадрам
	5

	11
	Делопроизводитель
	5

	12
	Специалист по охране труда
	5

	13
	Специалист по социальной работе
	5

	14
	Заведующий хозяйством
	5

	15
	Водитель 4 разряда
	3

	16
	Водитель 5 разряда
	3

	17
	Водитель 10 разряда
	3


6.13. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

- работник, являющийся родителем (опекуном, попечителем, приемным родителем) и воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет;

- работники в возрасте до восемнадцати лет;

- одинокие родители;

- работники, получившие трудовое увечье;

- любые работники при наличии у них путевок на лечение.
6.14. Работникам учреждения предоставляется краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы в связи с:

- бракосочетанием работника – 3 календарных дня;

- бракосочетанием детей работника – 1 календарный день;

- смертью близких родственников (родителей, супругов, детей) – 3 календарных дня;

- рождением ребенка (работникам-мужчинам при выписке супруги из роддома) – 1 календарный день;

- призывом детей работника в армию – 1 календарный день.

6.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в году;
- женщинам, работающим в селе – 1 календарный день в месяц;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

Отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Раздел 7. ОПЛАТА ТРУДА
7.1. Оплата труда работников производится в соответствии с Положением об оплате труда работников ОБУ «Центр социальной защиты населения по Данковскому району» (Приложение № 3 к коллективному договору).

7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения определяется исходя из:

- утвержденной штатной численности работников;

- должностного оклада (тарифной ставки);
- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат;
- доплат.

Конкретные размер месячного должностного оклада (тарифной ставки), виды и размеры компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются в трудовом договоре.

7.3. Заработная плата работников состоит из должностного оклада (тарифной ставки), доплат, компенсационных выплат, стимулирующих выплат, с учетом достигнутых ими результатов, на основании Показателей эффективности деятельности работников учреждения для определения размера выплаты за интенсивность, высокие результаты труда.
7.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

7.5. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дата выплаты заработной платы работникам устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. Расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний выдается каждому работнику не позднее срока выплаты второй части заработной платы за месяц. 

Работникам, принятым на работу или вышедшим на работу в течение месяца первая часть заработной платы выплачивается не позднее чем через полмесяца работы.

7.6. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и исходя из имеющихся у учреждения средств.

7.7. Работодателем устанавливаются дополнительные выплаты компенсационного характера для следующих категорий работников:

- труд работников, выполняющих работы различной квалификации, оплачивается по работе более высокой квалификации;

- работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится выплата. Размер выплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета других выплат и доплат или в твердой сумме;

- работникам за работу в сверхурочное время оплата за первые два часа производится в размере полуторной части должностного оклада (тарифной ставки) за день или час работы сверх должностного оклада (тарифной ставки), за последующие часы - в размере двойной части должностного оклада (тарифной ставки) за день или час работы сверх должностного оклада (тарифной ставки);

- работникам (за исключением операторов газовой котельной) за работу в выходной или нерабочий праздничный день оплата производится в размере не менее одинарной части должностного оклада (тарифной ставки) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за день или час работы сверх должностного оклада (тарифной ставки) если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (тарифной ставки) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за день или час работы сверх должностного оклада (тарифной ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
7.8. В целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда, работодателем устанавливаются дополнительные выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата за классность в соответствии с Положением о присвоении класса квалификации водителям ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (Приложение № 1 к коллективному договору);
- премирование работников учреждения по итогам работы за определенный период, оказание единовременной материальной помощи в соответствии с Положением о премировании и оказании единовременной материальной помощи работникам ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (Приложение № 2 к коллективному договору);
- выплата за выслугу лет, выплата за интенсивность, высокие результаты труда, выплата за безаварийную работу в соответствии с Положением об оплате труда работников ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (Приложение № 3 к коллективному договору).

7.9. Премирование работников осуществляется в соответствии с приказом директора Центра в соответствии с Положением о премировании и оказании единовременной материальной помощи работникам ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (Приложение № 2 к коллективному договору).

7.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего рабочего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
7.11. Оплата труда работников, оказывающих дополнительные социальные услуги, производится в соответствии с Положением об оплате труда работников, оказывающих дополнительные социальные услуги.

Раздел 8. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на работодателя.

8.2. Работодатель обязан:
- обеспечить право работников учреждения на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников;

- обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя;
- обеспечить расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

- обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечить разработку и утверждение с учетом мнения представителя работников правил и инструкций по охране труда работников;

- не привлекать и не допускать работников, в том числе с их согласия, к работе, которая (по заключению органов здравоохранения) противопоказана по состоянию здоровья работника;
- обеспечить заключение соглашения с территориальными органами здравоохранения или Государственным учреждением здравоохранения «Липецкий областной Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» на проведение с работниками информационно-образовательных мероприятий по проблеме ВИЧ/СПИД на рабочих местах;
- обеспечить заключение соглашения об информационном взаимодействии с территориальным управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в целях предоставления права на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка работникам, предпенсионного возраста, и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

8.3. Работники обязаны:

- соблюдать требования охраны труда;

- проходить инструктаж по охране труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
8.4. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующими законодательством РФ.

Раздел 9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА СОВЕРШЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ПРОСТУПКОВ.
9.1. Работники учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы учреждения за соответствующий период.
При увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка премия по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждение по итогам работы за год не начисляются.

Работник, совершивший в течение года два и более правонарушений, лишается вознаграждения по итогам работы за год в размере совокупного процента, исчисляемого как сумма процентов за каждое правонарушение.

В случае, если работник совершил грубое правонарушение при наличии в его действиях умысла на его совершение или если действиями работника причинен существенный ущерб учреждению, который в соответствии с трудовым законодательством не может быть возмещен в полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение премиальных выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке (по истечении одного года или досрочно по приказу директора).

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания работника в отпуске, а также времени необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
9.5. Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора учреждения по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц учреждения. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника.

Приказы о применении дисциплинарных взысканий должны быть обязательно согласованы с юрисконсультом.

9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

9.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3 рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать данный приказ составляется соответствующий акт.

Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия доводится до сведения других работников учреждения.

9.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.9. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя структурного подразделения, представителя работников может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как добросовестный член трудового коллектива.

Раздел 10. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА
10.1. Учреждение несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

10.2. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.

10.3. Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются в соответствии с законодательством РФ.

Раздел 11. ГАРАНТИИ, ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ
11.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ и Липецкой области:

- при направлении в служебные командировки;

- при осуществлении профессиональной деятельности, связанной с разъездами;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- в некоторых случаях прекращения договора;

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.

11.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются Постановлением администрации Липецкой области от 24.06.2015 года № 318 «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками и переездом на работу в другую местность, работникам областных государственных учреждений.

11.3. Социальным работникам Работодатель выплачивает компенсацию стоимости проезда на транспорте общего пользования в соответствии с Положением о порядке предоставления социальным работникам, чья профессиональная деятельность связана с разъездами, компенсации стоимости проезда на транспорте общего пользования (Приложение № 4 к коллективному договору).
11.4. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время. Работодатель обязан освобождать от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка работников предпенсионного возраста и работников, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья.
Государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению государственных или общественных обязанностей, в случаях, предусмотренных ч.1 ст.170 ТК РФ, выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, определенном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо решением соответствующего общественного объединения.

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка.

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, определяется статьей 373 ТК РФ.

11.5. Гарантии работникам, освобожденным от работы вследствие избрания их на выборные должности в государственных органах, органах местного самоуправления, устанавливаются федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, регулирующими статус и порядок деятельности указанных лиц.

11.6. При расторжении трудового договора в случае ликвидации учреждения (п.1 ч.1 ст.81 ТК РФ), либо в случае сокращения численности или штата работников учреждения (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

11.7. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п.8 ч.1 ст.77 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на замещающую ее альтернативную гражданскую службу (п.1 ч.1 ст.83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (п.2 ч.1 ст.83 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п.9 ч.1 ст.77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п.5 ч.1 ст.83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ).

11.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в том же учреждении, соответствующую квалификации работника в соответствии с ч.1 ст.180, ч.3 ст.81 ТК РФ.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

11.9. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально под подпись не менее чем за два месяца до увольнения.

11.10. В случае расторжения трудового договора с руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества учреждения новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков работника.

Раздел 12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
12.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами сроком на три года. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий год автоматически.

12.2. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

12.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

12.4. Работодатель обязуется довести текст настоящего коллективного договора до сведения работников в течение 10 дней с момента его подписания, а также знакомить с ним всех вновь принимаемых работников до заключения трудового договора.

Представитель работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, указанных в коллективном договоре.

12.5. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

12.6. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

Приложение № 1
к коллективному договору
ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

на 2020-2022 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

о присвоении класса квалификации водителям Областного бюджетного учреждения «Центр социальной защиты населения по Данковскому району» (далее – учреждение)

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с квалификационным справочником профессий рабочих, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 №58/3-102, «Федеральным законом от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», областным Законом от 07.10.2008 № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением администрации области от 14.08.2017 года №375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения».

1.2. Решение о присвоении класса квалификации водителям учреждения принимается специально созданной квалификационной комиссией учреждения и утверждается приказом директора учреждения.

1.3. Класс квалификации присваивается на основании полученных разрешающих отметок в водительском удостоверении на право управления определенными категориями транспортных средств, учитывая оценку труда водителя, а также водительский стаж.

1.4. Квалификационная комиссия оценивает труд каждого водителя: хорошие показатели в работе, соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие нарушений правил дорожного движения, повлекших за собой дорожно-транспортные пришествия или лишение водительских прав, а также нарушений правил технической эксплуатации и должностной инструкции.

1.5. Если водитель систематически нарушает правила дорожного движения, директор учреждения по представлению квалификационной комиссии может понизить ему класс квалификации. Понижение класса квалификации объявляется приказом директора учреждения.

1.6. Для целей настоящего Положения используются следующие категории и подкатегории автоматизированных средств в зависимости от их типов, назначения и особенностей управления ими:

- категория «А» - мотоциклы;

- категория «В» - автомобили (за исключением транспортных средств категории «А»), разрешенная максимальная масса которых не превышает 3500 кг и число сидячих мест которых, помимо сиденья водителя, не превышает восьми;

- категория «С» - автомобили, предназначенные для перевозки грузов, разрешенный максимальный вес которых превышает 3500 кг;

- категория «Д» - автомобили, предназначенные для перевозки пассажиров и имеющие более восьми сидячих мест, помимо сиденья водителя; автомобили категории «Д», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 кг;

- категория «ВЕ» - автомобили категории «В», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 кг. и превышает массу автомобиля без нагрузки; автомобили категории «В», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 килограммов, при условии, что общая разрешенная максимальная масса такого состава транспортных средств превышает 3500 кг;

- категория «СЕ» - автомобили категории «С», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 кг.;

- категория «ДЕ» - автомобили категории «Д», сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 кг; сочлененные автобусы;

- подкатегория «С1» - автомобили, за исключением автомобилей категории "D", разрешенная максимальная масса которых превышает 3500 кг., но не превышает 7500 кг.; автомобили подкатегории "C1", сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 кг;

подкатегория "D1" - автомобили, предназначенные для перевозки пассажиров и имеющие более восьми, но не более шестнадцати сидячих мест, помимо сиденья водителя; автомобили подкатегории "D1", сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого не превышает 750 кг;

подкатегория "C1E" - автомобили подкатегории "C1", сцепленные с прицепом, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 кг, но не превышает массы автомобиля без нагрузки, при условии, что общая разрешенная максимальная масса такого состава транспортных средств не превышает 12 000 кг;

подкатегория "D1E" - автомобили подкатегории "D1", сцепленные с прицепом, который не предназначен для перевозки пассажиров, разрешенная максимальная масса которого превышает 750 килограммов, но не превышает массы автомобиля без нагрузки, при условии, что общая разрешенная максимальная масса такого состава транспортных средств не превышает 12 000 кг.

2. Присвоение класса квалификации

2.1. Квалификация второго класса присваивается водителям, получившим водительское удостоверение с отметками, дающими право на управление легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств:

- «В», «С» и «ВЕ» или «СЕ»;

- «Д» или «ДЕ».

2.2. Квалификация первого класса присваивается водителям, получившим водительское удостоверение с отметками, дающими право на управление легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств:

- «ВЕ», «СЕ», «ДЕ» и водительский стаж не менее 2 лет.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. Водителям устанавливается ежемесячная выплата за классность в следующих размерах:

- за 1 класс – 25% тарифной ставки;

- за 2 класс – 10% тарифной ставки.

Приложение № 2
к коллективному договору
ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

на 2020-2023 годы
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании и оказании единовременной материальной помощи работникам ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании и оказании единовременной материальной помощи (далее - Положение) работникам ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»" (далее - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, Постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений», Постановлением администрации области от 14.08.2017 года №375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», Законом Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», иными законодательными актами РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников.

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, за исключением работающих по срочному трудовому договору на выполнение сезонных работ.

Социальным работникам учреждения, работающим в сельской местности, согласно пункту 34 статьи 4 Закона Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных средств сверх размера заработной платы, включающей в себя оклад с выплатами.

1.4. Премирование направлено на материальное стимулирование с целью повышения ответственности за выполнение Государственного задания, высокие результаты труда.

2. Виды премий, размер и показатели премирования

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее премирование.

2.2. Текущее премирование работников учреждения осуществляется по итогам работы за определенный период.

2.2.1. Премии директору выплачиваются:

- по итогам работы за квартал, полугодие и год – за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности; за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности;

- за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником – за счет экономии средств по фонду оплаты труда.

Размер премирования директора определяется управлением социальной защиты населения Липецкой области в соответствии с приказом управления от 05.09.2013 года № 566-П «Об утверждении показателей эффективности деятельности казенных и бюджетных учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, работников по видам учреждений и основным категориям работников.

2.3. Премии заместителям директора и главному бухгалтеру выплачиваются:

- по итогам работы за квартал, полугодие и год – за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности (до 6 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера); за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности (80 % трехкратной среднемесячной заработной платы, сложившейся в учреждении за предыдущий год);

- за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником – за счет экономии средств по фонду оплаты труда.

2.4 Премии остальным категориям работников выплачиваются за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) за счет субсидии на выполнение государственного задания и за счет средств от оказания платных услуг от должностного оклада с учетом всех выплат. Размер премии устанавливается директором учреждения.

2.5. Премии могут выплачиваться работникам учреждения, кроме работников, работающих по срочному договору на выполнение сезонных работ, в соответствии с утвержденными в коллективном договоре показателями эффективности деятельности работников (Приложение № 5 к коллективному договору).

2.6. На премирование директора, заместителей директора и главного бухгалтера ежеквартально направляется не более 9% средств, получаемых от приносящей доход деятельности (с учетом размера начислений на оплату труда).

3. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

3.1. Премии директору выплачиваются на основании приказа управления социальной защиты населения Липецкой области.

3.2. Премирование остальных работников учреждения производится на основании приказа директора учреждения.

3.3. Премии начисляются работникам по результатам работы учреждения в целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника.

3.4. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в определенном периоде, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке.

В случае увольнения заместителя директора, главного бухгалтера до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, при условии увольнения по уважительной причине.
3.5. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, заведующий отделения учреждения представляет директору служебную записку о допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника текущей премии.

3.6. Премии выплачиваются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке.

В случае увольнения заместителей директора и главного бухгалтера до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке, при условии увольнения по уважительной причине.
3.7. Выплата текущих премий не производится в случаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;

- нарушения сроков выполнения услуг, установленных приказами и распоряжениями администрации учреждения или договорными обязательствами учреждения;

- нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководителя либо администрации учреждения;

- наличия претензий,  жалоб, в том числе в книге обращений граждан;

- необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

3.8. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

4. Единовременная материальная помощь

4.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения, кроме работающих по срочному договору на выполнение сезонных работ, может быть выплачена единовременная материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами (начиная с 50-летия) – в размере должностного оклада (тарифной ставки);
- в связи с временной нетрудоспособностью не менее 30 календарных дней (за исключением больничного листа по беременности и родам) – в размере должностного оклада (тарифной ставки);
- в особых случаях (несчастье, смерть близких родственников, стихийные бедствия и другое) – в размере должностного оклада (тарифной ставки) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера, доплат.
Единовременная материальная помощь директору учреждения в связи с юбилейной датой (начиная с 50-летия) выплачивается по разрешению Управления социальной защиты населения Липецкой области.

4.2. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении работнику материальной помощи, является его заявление с приложением соответствующих документов.

4.3. Решение о выплате единовременной материальной помощи утверждается приказом директора учреждения.
4.4. Единовременная материальная помощь выплачивается за счет субсидии на выполнение государственного задания или за счет средств от оказания платных услуг в пределах сложившейся экономии фонда оплаты труда.

5. Заключительные положения

5.1. Премирование работников учреждения и оказание единовременной материальной помощи осуществляется при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.

5.2. Премии и единовременная материальная помощь учитываются в составе расходов на оплату труда.

5.3. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера учреждения.

5.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников учреждения.

Приложение № 3

к коллективному договору

ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

на 2020-2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

ОБУ «Центр социальной защиты населения по Данковскому району»
I. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников (далее – Положение) ОБУ «Центр социальной защиты населения по Данковскому району» (далее – учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Липецкой области от 07.10.2008 года №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлениями Липецкой области от 30.10.2008 года №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» и от 14.08.2017 №375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

2. Размер заработной платы работников учреждения устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

Социальным работникам учреждения, работающим в сельской местности, согласно пункту 34 статьи 4 Закона Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов.

3. Директор учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения, которое согласовывается с управлением социальной защиты населения Липецкой области.

4. Оплата труда работников учреждения производится на основании трудовых договоров, которые заключаются директором учреждения с работниками. В трудовом договоре должны быть отражены показатели и критерии эффективности деятельности работников.

5. Для настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:

«система оплаты труда работников учреждения» – совокупность норм, содержащихся в трудовых договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Законом Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлениями администрации области от 30.10.2008 года № 297, от 14.08.2017 года №375 устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок и должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

«профессиональные квалификационные группы» - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

«выплаты компенсационного характера» - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах; работах с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу в  условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

«выплаты стимулирующего характера» - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

6. Оплата труда работников осуществляется за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности и за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности.

На оплату труда работников, в том числе на премиальные выплаты по итогам работы за определенный период времени в соответствии с утвержденными показателями премирования направляется не более 60 процентов средств, полученных от приносящей доход деятельности (за исключением уплаты начислений на выплаты по оплате труда).

7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждения) не может превышать:

для директора учреждения – шестикратный размер;

для заместителей директора, главного бухгалтера – пятикратный размер.

Раздел II «Установление должностных окладов и тарифных ставок
1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждения устанавливаются согласно приложению 3 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» по профессиональным квалификационным группам в соответствии с критериями установления должностных окладов, или группе по оплате труда руководителей.

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей, единые для всех областных государственных учреждений, устанавливаются согласно приложению 7 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ.

Должностные оклады заместителям директора учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются согласно пункту 30 статьи 4 Закона Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ на 10-20 процентов ниже должностного оклада директора учреждения. Конкретный размер должностного оклада устанавливается директором учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2. Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих, единые для всех областных государственных учреждений, устанавливаются согласно приложению 10 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ.

Тарифные разряды оплаты труда рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим осуществляется согласно Перечню профессий высококвалифицированных рабочих (занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых производится исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки), установленному приложением 11 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ. Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

3. Должностные оклады, тарифные ставки устанавливаются работникам за выполнение ими должностных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

III. Размер выплат компенсационного характера и порядок их установления

1. Перечень видов выплат компенсационного характера, входящих в систему оплаты труда работников, устанавливается в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения, утвержденным Постановлением администрации Липецкой области от 14.08.2017 года №375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» и приказом управления социальной защиты населения Липецкой области от 05.06.2015 года № 511-П «О видах выплат компенсационного характера для работников областных учреждений социальной защиты населения».

Для директора учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются управлением социальной защиты населения в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений».

2. Перечень работ, должностей и профессий, а также конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором.

3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда.

5. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размерах, утвержденных приказом управления от 05.06.2015 года № 511-П в Перечне учреждений, подразделений и должностей работников учреждений социальной защиты населения, работа в которых дает право на установление данной выплаты.

6. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста.

Размер выплаты устанавливается в соответствии с Перечнем учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление этой выплаты (приложение 2 к приказу управления от 05.06.2015 года № 511-П).

7. Уборщику служебных помещений учреждения, использующему в работе дезинфицирующие средства, производится выплата в размере 10 процентов от должностного оклада (тарифной ставки).

8. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда по результатам аттестации рабочего места производится выплата в размере до 12 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости работника на таких рабочих местах.

9. Перечень должностей и конкретные размеры выплат работникам от должностных окладов (тарифных ставок) по видам компенсационных выплат, оговоренных в пунктах 5-8, утверждаются коллективным договором учреждения.

10. Работнику, имеющему право на выплаты компенсационного характера по двум и более основаниям, изложенным в пунктах 5-8, повышение производится не более чем на 30 процентов.

11. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда (с гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста), производятся без учета  других надбавок и доплат.

12. Операторам газовой котельной учреждения устанавливается выплата за работу в ночное время в размере 50 процентов должностного оклада (часовой тарифной ставки).

13. Выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Операторам газовой котельной учреждения в случае выполнения сверхурочных работ почасовой учет ведется суммарно по отношению к установленному учетному периоду (месяц). Подсчет часов переработки ведется после окончания учетного периода. Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (месяц) оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, а за все остальные – в двойном размере часовой тарифной ставки.

14. Выплаты за увеличение объема работы, расширение зон обслуживания и за совмещение профессий (должностей) устанавливаются приказом директора учреждения. Размер выплаты определяется трудовым договором с учетом объема дополнительной работы в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета других надбавок и доплат или в твердой сумме.

Премии выплачиваются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке.

IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором в соответствии Постановлением администрации Липецкой области от 14.08.2017 года №375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», Постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений».
Для директора учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются управлением социальной защиты населения в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений».

2. Директору и специалистам учреждения, имеющим почетные звания "Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю, производиться доплата в размере 25 процентов должностного оклада.
Директору и специалистам учреждения, имеющим почетное звание «Народный» или ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю, производить доплату в размере 40 процентов от должностного оклада.
При наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата к должностному окладу устанавливается по одному основанию.

3. Работникам учреждения (за исключением рабочих профессий) выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

20

25

30


При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды:

- замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

- работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

- работы в соответствующей отрасли или по специальности;

- работы на соответствующих должностях в государственных и муниципальных учреждениях.

3.1. Директору, заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения производится устанавливается выплата за выслугу лет в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
	При стаже работы
	Размер выплаты

(в процентах)

	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

20

25

30


При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды:

- замещения государственных должностей и должностей государственной службы российской Федерации;

- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

- работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

- работы в соответствующей отрасли или по специальности;

- работы на соответствующих должностях в государственных и муниципальных учреждениях.

4. Работникам учреждения при совмещении должностей (профессий) или замене временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет не производится.

4.1. Внешним совместителям (по всем должностям) производится выплата за выслугу лет.

Всем остальным работникам учреждения при совместительстве производится выплата за выслугу лет.

5. Водителям автомобилей осуществляются выплаты за классность в соответствии с Положением о присвоении класса квалификации водителям ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (Приложение № 1 к коллективному договору).

6. В целях материальной заинтересованности работников учреждения в достижении высоких результатов и качества предоставления социальных услуг населению осуществляются выплаты за интенсивность, высокие результаты труда. Данные выплаты устанавливаются приказом директора и исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других надбавок, повышений и доплат.

Вновь принятым работникам выплата за интенсивность, высокие результаты труда устанавливается на первые два месяца без учета показателей эффективности деятельности.

Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда директору учреждения устанавливаются управлением социальной защиты населения Липецкой области в размере от 60% должностного оклада.

Заместителям директора и главному бухгалтеру учреждения  выплаты за интенсивность, высокие результаты труда устанавливаются в размере от 60 % до 90 % должностного оклада.

Выплаты заместителям директора, главному бухгалтеру и всем категориям работников учреждения за интенсивность, высокие результаты труда осуществляются на основании выполнения показателей эффективности деятельности по установленным критериям их оценки за определенный период (квартал) (Приложение № 5 к коллективному договору).

Оценку выполнения показателей эффективности деятельности работников проводит специально созданная в учреждении комиссия. На основании результатов оценки приказом директора устанавливаются стимулирующие выплаты работникам.

7. По итогам работы за определенный период при наличии экономии фонда заработной платы производятся премиальные выплаты в соответствии с утвержденным положением о премировании работников.

Премиальные выплаты исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

8. Установление других видов материального поощрения, не связанных с результативностью работы и не оговоренных в пунктах 6-7, не допускается.

9. Руководителям, специалистам и служащим, работающим в учреждении социальной защиты населения, но относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам других видов деятельности, стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда работников учреждений других видов деятельности.

10. Директору, заместителям директора, главному бухгалтеру, специалистам и прочим работникам учреждения, непосредственно участвующим в предоставлении социальных услуг, по итогам работы за определенный период могут выплачиваться премии за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, в соответствии с положением о премировании.

Премии выплачиваются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, командировке.

V. Выплата единовременной материальной помощи.

За счет экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами и в особых случаях (несчастье, смерть близких родственников, стихийные бедствия и другие) в соответствии с положением о Премировании и оказании единовременной материальной помощи работникам ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (Приложение № 2 к коллективному договору).

Приложение № 4
к коллективному договору

ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

на 2020-2022 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления социальным работникам, чья профессиональная деятельность связана с разъездами, компенсации стоимости проезда на транспорте общего пользования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет организационные, правовые и социальные основы реализации мер социальной поддержки социальных работников, чья профессиональная деятельность связана с разъездами, по выплате компенсации стоимости проезда на транспорте общего пользования (кроме такси) городских и пригородных маршрутов в пределах территории обслуживания.

1.2. Основанием для создания данного Положения служит ст.4 Закона Липецкой области от 30.12.2004 года № 165-ОЗ «О мерах социальной поддержки педагогических, медицинских, фармацевтических, социальных работников, работников культуры и искусства, специалистов ветеринарных служб».

2. Порядок предоставления компенсации стоимости проезда на транспорте общего пользования

2.1. Компенсация стоимости проезда на транспорте общего пользования городских и пригородных маршрутов производится:

- социальным работникам отделений социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающим и работающим в сельской местности, согласно количеству выездных дней, но не более 2 поездок в месяц (в оба конца) на транспорте пригородных маршрутов (кроме такси) до социально-значимых объектов (больница, аптека, пенсионный фонд, центр социальной защиты населения и др.);

- социальным работникам отделений социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающим и работающим в городе, согласно проездных билетов, но не более 600 рублей в месяц.

2.2. Выплата компенсации стоимости проезда на транспорте общего пользования производится ежемесячно на основании заявления (приложение № 1) с приложением следующих документов:

- маршрутного листа (приложение № 2);

- проездных билетов.

2.3. После наложения руководителем учреждения резолюции на заявление, оно передается в бухгалтерию учреждения для выплаты компенсации путем перечисления на лицевые счета работников, открытые в кредитной организации.

Начисление производится в ведомости начисления компенсации стоимости проезда социальным работникам (приложение № 3) по данным маршрутных листов с приложенными проездными документами.

Ведомость составляется работником бухгалтерии не позднее пятнадцатого числа месяца, следующего за отчетным, проверяется и заверяется подписью заместителя директора, курирующего вопросы социального обслуживания населения, и утверждается руководителем учреждения. В случае, если срок составления ведомости приходится на нерабочие дни, ведомость составляется в следующий за ними первый рабочий день (за исключением начислений за декабрь текущего года). Ведомость начисления компенсации стоимости проезда социальным работникам за декабрь составляется не позднее 26 декабря.

Выплата компенсации осуществляется за счет бюджетных средств, предусмотренных на соответствующие расходы.

2.4. Компенсация стоимости проезда производится за фактически отработанное время и не начисляется во время отпуска и больничного листа.

Приложение № 1

к Положению о порядке предоставления социальным работникам, чья

профессиональная деятельность связана с разъездами, компенсации

стоимости проезда на транспорте общего пользования

Директору ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

___________________________________

от социального работника отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов № ________

___________________________________

(ФИО полностью)
___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Во исполнение закона Липецкой области от 30.12.2004 года № 165-ОЗ «О мерах социальной поддержки педагогических, медицинских, фармацевтических, социальных работников, работников культуры и искусства, специалистов ветеринарных служб» прошу выплатить компенсацию стоимости проезда на транспорте общего пользования за ____________20___ года в сумме _______________ руб. (______________________________________________________________________________________________________________________________ руб. ______ коп.).

Приложение: маршрутный лист с проездными билетами – на _____ листах.

«____»__________ 20___ г.

__________________/_________________________/

(подпись)                         (расшифровка подписи)»
Приложение № 2

к Положению о порядке предоставления социальным работникам, чья

профессиональная деятельность связана с разъездами, компенсации

стоимости проезда на транспорте общего пользования

МАРШРУТНЫЙ ЛИСТ

ФИО социального работника ____________________________________________________

№ отделения _____________

	Дата
	Маршрут
	Стоимость проезда
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	


Социальный работник



/



/
Проверил:

Заведующий отделением



/



/

Приложение №1

к маршрутному листу социального работника

_______________________________________

(ФИО социального работника полностью)
Место для наклеивания проездных билетов
Приложение № 3

к Положению о порядке предоставления социальным работникам, чья

профессиональная деятельность связана с разъездами, компенсации

стоимости проезда на транспорте общего пользования

УТВЕРЖДАЮ

Директор ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

____________________/_____________/

М.П.

ВЕДОМОСТЬ

начисления компенсации стоимости проезда социальным работникам

за ____________________ 20___ года

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество социального работника
	Сумма

(руб.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого:
	


Составил:

 







/



/
              (должность)                                               (подпись)                      (расшифровка подписи)
«____»___________ 20___ г.

Проверил:

Заместитель директора




/



/
                                                                                  (подпись)                      (расшифровка подписи)
«____»___________ 20___ г.»

Приложение №5 к коллективному договору
ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

на 2020-2022 годы

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

1.Общие положения.

Настоящий порядок разработан в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении качества оказываемых населению социальных услуг и мер социальной поддержки, оценки деятельности работников в достижении коллективных результатов труда Учреждения.

2. Порядок проведения.

1. Оценка эффективности деятельности работников учреждения проводится в целях повышения качества оказываемых услуг населению в сфере социальной защиты населения.

2. Оценка эффективности деятельности работников учреждения проводится ежеквартально в соответствии с установленными критериями путем суммирования баллов.

3. В соответствии с набранными баллами в пределах фонда оплаты труда учреждения устанавливается размер выплаты за интенсивность, высокие результаты работы в процентах от должностного оклада (тарифной ставки) в следующих размерах:

	Администратор баз данных – максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 220%

8 баллов – 200%

менее 8 баллов – 180%

	Заведующий хозяйством – максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 210%

8 баллов – 190%

менее 8 баллов – 170%

	Делопроизводитель - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 170%

8 баллов – 150%

менее 8 баллов – 130%

	Специалист по кадрам - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 150%

8 баллов – 130%

менее 8 баллов – 110%

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 140%

8 баллов – 120%

менее 8 баллов – 100%

	Юрисконсульт, водитель 5 разряда, водитель 4 разряда -  максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 110%

8 баллов – 90%

менее 8 баллов – 70%

	Заместитель директора (по мерам социальной поддержки населения), заместитель директора (по социальному обслуживанию населения), главный бухгалтер, заведующий отделением бухгалтерского учета, планирования, кадровой работы, информационного обеспечения, закупок - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 100%

8 баллов – 80%

менее 8 баллов – 60%

	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист, водитель 10 разряда, сиделка - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 90%

8 баллов – 70%

менее 8 баллов – 50%

	Заведующий отделением по предоставлению мер социальной поддержки по оплате ЖКУ, заведующий отделением по предоставлению мер социальной поддержки семье и детям, заведующий отделением по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, заведующий отделением психолого-педагогической помощи семье,   социальный работник - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 80%

8 баллов – 60%

менее 8 баллов – 40%

	Заведующий отделением срочного социального обслуживания, уборщик служебных помещений 1 разряда - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 70%

8 баллов – 50%

менее 8 баллов – 30%

	Специалист по социальной работе, специалист по охране труда, оператор газовой котельной 2 разряда - максимальная сумма 10 баллов
	9-10 баллов – 50%

8 баллов – 30%

менее 8 баллов – 10%


Показатели эффективности деятельности работников учреждения

	№ п.п.
	Наименование показателей эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов

	Заместитель директора по мерам социальной поддержки населения

	1
	Выполнение государственного задания
	Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию, составляет не менее 85%
	2 балла

	2
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг и мер социальной поддержки
	Отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг и мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	2 балла

	
	
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг и мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	-2 балла

	3
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте в сети интернет (www.bus.gov.ru.)
	2 балла

	4
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых ответов, планов финансово-хозяйственной деятельности, подготовка информационных и аналитических материалов для Управления и других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и информации
	1 балл

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, ответов и информации
	-1 балл

	5
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала, в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно- управленческого персонала, в фонде оплаты труда учреждения (до 40%)
	1 балл

	6
	Соблюдение законодательства в сфере закупок учреждения
	Отсутствие нарушений в сфере закупок
	1 балл

	
	
	Наличие нарушений в сфере закупок
	-1 балл

	7
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	1 балл

	Заместитель директора (по социальному обслуживанию населения)

	1
	Выполнение государственного задания
	Пункты государственного задание, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию, составляет не менее 85%
	2 балла

	2
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг и мер социальной поддержки
	Отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан,  на качество оказания социальных услуг и мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	1 балл

	
	
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг и мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	-1 балл

	3
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	1 балл

	4
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых ответов, планов финансово-хозяйственной деятельности, подготовка информационных и аналитических материалов для Управления и других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и информации
	1 балл

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и информации
	-1 балл

	5
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги гражданам
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	2 балла

	
	
	Нарушение установленных сроков повышения квалификации работников
	-1 балл

	6
	Достижение утвержденных целевых показателей по соотношению среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников учреждения к средней заработной плате в Липецкой области в соответствии с региональной «дорожной картой»
	Выполнение утвержденных учреждению значений целевых показателей
	2 балла

	7
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построение толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	1 балл

	Главный бухгалтер

	1
	Соответствие организации и ведения бухгалтерского и налогового учета действующему законодательству
	Наличие учетной политики учреждения
	1 балл

	
	
	Наличие плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	1 балл

	
	
	Отсутствие фактов нарушения бухгалтерского и налогового учета контролирующими органами
	1 балл

	
	
	Наличие фактов нарушения бухгалтерского и налогового учета контролирующими органами
	-2 балла

	
	
	Эффективное и целевое использование средств выделенных на выполнение государственного задания
	1 балл

	
	
	Эффективное и целевое использование средств от приносящей доход деятельности, наличие положения об их использовании
	1 балл

	2
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности и других сведений
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	1 6алл

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	-1 балл

	
	
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	1 балл

	3
	Выполнение государственного задания
	Выполнение государственного задания, пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию, составляет не менее 85%
	2 балла

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения 
	1 балл

	Заведующий отделением бухгалтерского учета, планирования, кадровой работы, информационного обеспечения, закупок

	1
	Соответствие организации и ведения бухгалтерского и налогового учета действующему законодательству
	Отсутствие фактов нарушения бухгалтерского и налогового учета контролирующими органами
	2 балла

	
	
	Наличие фактов нарушения бухгалтерского и налогового учета контролирующими органами
	-2 балла

	
	
	Эффективное и целевое использование средств выделенных на выполнение государственного задания
	2 балла

	
	
	Эффективное и целевое использование средств от приносящей доход деятельности, наличие положения об их использовании
	1 балл

	2
	Своевременность представления месячные, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности и других сведений
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	2 балла

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	-1 балл

	
	
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	2 балла

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	1 балл

	Заведующий отделением по предоставлению мер социальной поддержки по оплате ЖКУ

	1
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных мер социальной поддержки
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания мер социальной поддержки
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество предоставления мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по предоставлению мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями, отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Заведующий отделением по предоставлению мер социальной поддержке семье и детям

	1
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных мер социальной поддержки
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания мер социальной поддержки
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество предоставления мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по предоставлению мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями, отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведение и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построение толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Заведующий отделением по предоставлению мер социальной поддержке отдельным категориям граждан

	1
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных мер социальной поддержки
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания мер социальной поддержки
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество предоставления мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по предоставлению мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями, отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балла

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведение и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построение толерантных  отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

	1
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных мер социальной поддержки
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания мер социальной поддержки
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество предоставления мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно- надзорными органами
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по предоставлению мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями, отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балла

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведение и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построение толерантных  отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Заведующий отделением психолого-педагогической помощи семье

	1
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных мер социальной поддержки
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания мер социальной поддержки
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество предоставления мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по предоставлению мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями, отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балла

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведение и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построение толерантных  отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Заведующий отделением срочного социального обслуживания

	1
	Удовлетворенность граждан качеством предоставленных мер социальной поддержки
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания мер социальной поддержки
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество предоставления мер социальной поддержки, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно- надзорными органами
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по предоставлению мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями, отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балла

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведение и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построение толерантных  отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Ведущий бухгалтер

	1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности и других сведений
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	5 баллов

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	5 баллов

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	Ведущий экономист

	1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности и других сведений
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	4 балла

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	Администратор баз данных

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию социальных услуг и мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-2 балла

	2
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	4 балла

	3
	Своевременное внедрение новых эффективных компьютерных технологий в процессе предоставления мер социальной поддержки и социального обслуживания граждан
	Своевременное внедрение новых эффективных компьютерных технологий
	2 балла

	
	
	Не своевременное внедрение новых эффективных компьютерных технологий
	-1 балл

	Юрисконсульт

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию социальных услуг и мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	
	
	Своевременное заключение и расторжение контрактов, договоров, размещение плана-графика и плана закупок в сети интернет
	4 балла

	
	
	Нарушение сроков заключения и расторжения контрактов, договоров, размещение плана-графика и плана закупок в сети интернет
	-2 балла

	2
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	2 балла

	Специалист по кадрам

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию социальных услуг и мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-2 балла

	
	
	Своевременное оформление трудовых договоров, внесение записей в трудовые книжки, оформление приказов руководителя, ведения табеля учета рабочего времени
	4 балла

	
	
	Не своевременное оформление трудовых договоров, внесение записей в трудовые книжки, оформление приказов руководителя, ведения табеля учета рабочего времени
	-1 балл

	2
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных  отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Делопроизводитель

	1
	Соблюдение требований по делопроизводству
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов
	2 балла

	
	
	Наличие замечаний на качество оформленных документов
	-1 балл

	
	
	Качественное ведение электронного документооборота входящей и исходящей документации с использованием программы ДелоWеb, своевременное и оперативное предоставление документов
	2 балла

	
	
	Наличие жалоб работников учреждения о несвоевременном предоставлении документов
	-1 балл

	
	
	Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства по результатам проверок
	4 балла

	
	
	Наличие зафиксированных замечаний по ведению делопроизводства
	-2 балла

	2
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла

	Специалист по социальной работе

	1
	Удовлетворенность граждан качеством и  количеством предоставленных социальных услуг и мер социальной поддержки
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг и мер социальной поддержки
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг и мер социальной поддержки, признанные обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-2 балла

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию социальных услуг и мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	2 балла

	Социальный работник

	1
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	4 балла

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-1 балл

	2
	Стабильный уровень или рост количества оказываемых государственных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам
	Увеличение или стабильный уровень количества оказываемых государственных услуг
	6 баллов

	
	
	Снижение уровня государственных услуг
	-2 балла

	Сиделка

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию социальных услуг и мер социальной поддержки населения в рамках реализации государственного задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-2 балла

	2
	Стабильный уровень или рост количества оказываемых государственных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам
	Увеличение или стабильный уровень количества оказываемых государственных услуг
	4 балла

	
	
	Снижение уровня государственных услуг
	-2 балла

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	2 балла

	Водитель

	1
	Качество работы по перевозке пассажиров и эксплуатации транспортного средства
	Отсутствие штрафных санкций за нарушение правил дорожного движения и участие в ДТП
	5 баллов

	
	
	Наличие штрафных санкций за нарушение правил дорожного движения и участие в ДТП
	-2 балла

	
	
	Отсутствие замечаний по содержанию автотранспортного средства в чистоте и исправном состоянии для эксплуатации
	5 баллов

	
	
	Факт использования автотранспортного средства в личных целях
	-1 балл

	Заведующий хозяйством

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени в рамках реализации государственного задания, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	
	
	Своевременная подготовка учреждения к отопительному сезону
	2 балла

	
	
	Наличие и обеспечение рабочего состояния первичных средств пожаротушения, проведение инструктажа по технике безопасности работников учреждения
	4 балла

	
	
	Факт нарушение рабочего состояния первичных средств пожаротушения, зафиксированные контрольно-надзорными органами
	-2 балла

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	1
	Обеспечение технического обслуживания систем жизнедеятельности учреждения
	Обслуживание и текущий ремонт здания, мебели, систем отопления, водоснабжения
	5 баллов

	
	
	Наличие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	-1 балл

	
	
	Участие в благоустройстве территории учреждения
	2 балла

	
	
	Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности
	3 балла

	
	
	Наличие зафиксированных нарушений норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности
	-2 балла

	Специалист по охране труда

	1
	Качество выполняемых работ
	Соблюдение требований и норм охраны труда
	1 балл

	
	
	Своевременная разработка мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда, оказание организационной помощи по выполнению разработанных мероприятий
	1 балл

	
	
	Отсутствие несчастных случаев с работниками на производстве
	1 балл

	
	
	Наличие несчастных случаев с работниками на производстве
	-1 балл

	
	
	Отсутствие предписаний по итогам проверок по вопросам охраны труда в учреждении
	1 балл

	
	
	Наличие предписаний по итогам проверок по вопросам охраны труда в учреждении
	-1 балл

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями, отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	4 балла

	
	
	Наличие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков
	-1 балл

	3
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Соблюдение норм и положений Кодекса профессиональной этики, правил делового поведения и общения, проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений сними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах и работниках учреждения
	2 балла


	
	Приложение № 6

к коллективному договору

ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

на 2020-2022 годы




ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка Областного бюджетного учреждения

«Центр социальной защиты населения по Данковскому району»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Областного бюджетного учреждения «Центр социальной защиты населения по Данковскому району» (далее - Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и Уставом Областного бюджетного учреждения «Центр социальной защиты населения по Данковскому району», утвержденным Приказом управления социальной защиты населения Липецкой области от 17.12.2013 года № 857-П.

1.2. Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Областном бюджетном учреждении «Центр социальной защиты населения по Данковскому району» (далее по тексту – Учреждение), порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работников и работодателя, режим рабочего времени и его использование, меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины, и иные вопросы регулирования трудовых отношений работников Учреждения.

1.3. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются директором Учреждения.

1.5. Настоящие Правила распространяются на всех работников Учреждения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании заключенного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования
- другие документы согласно требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформляется Учреждением.

Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, который объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Учреждение обязано выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.

2.3. При поступлении работника на работу в Учреждение или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- ознакомить под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;

- в случаях, предусмотренных законодательством, направить для прохождения первичного медицинского осмотра.

2.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания Учреждение имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации, ее реорганизацией, изменением типа государственного учреждения (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с переводом работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением (статья 73 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие изменения определенных сторонами условий трудового договора (часть вторая статьи 72 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на другую работу, перемещение (статья 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора (статья 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом.

2.7. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Учреждение за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а Учреждение в последний день обязано выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса или иного закона. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работник имеет право:

- на предоставление ему рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренными государственными стандартами и правилами безопасности труда;

- своевременно и в полном объеме получать заработную плату, предусмотренную трудовым договором;

- на отдых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, содержащим нормы трудового права, настоящими Правилами и трудовым договором;

- получать полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на своем рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим в Российской Федерации законодательством о труде и локальными нормативными актами Учреждения;

- на обязательное социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами;

- на защиту персональных данных, хранящихся у работодателя в соответствии с Трудовым кодексом и действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом.

3.3. Работник Учреждения обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- эффективно использовать оргтехнику и другое оборудование, бережно относиться к предметам, выдаваемым в пользование, экономно и рационально расходовать материальные ресурсы;

- не разглашать сведения, составляющие служебную тайну, ставшие известными ему;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.

3.4. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, трудовым законодательством;

- способствовать работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора;

- создавать условия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, принимать меры по улучшению условий труда работников;

- обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения работниками своих трудовых функций;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством;

- осуществлять оплату труда в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством;

- выплачивать заработную плату работникам Учреждения не реже чем каждые полмесяца: 8 и 23 числа;

- обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение профессиональной квалификации работников;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором.

4.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

За первую половину месяца работнику выплачивается заработная плата в размере должностного оклада с учетом выплат и доплат за фактически отработанное работником время.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье.

5.2. Время начала и окончания работы устанавливается следующее: с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут.

5.3. Перерыв для отдыха и питания: с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут. Продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет 1 (один) час.

5.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников сокращается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.5. Работникам предоставляются ежегодные и дополнительные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается Учреждением с учетом льгот, установленных действующим законодательством. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись. Продолжительность ежегодного и дополнительного отпусков устанавливается Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

5.6. В отдельных случаях работодатель может предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с Трудовым кодексом.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За многолетний добросовестный труд, высокие результаты труда и качество выполняемых работ, оказываемых услуг, активное участие в работе по подготовке и выполнению различных мероприятий другие достижения применяются следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение Почетной грамотой Учреждения.

6.2. Поощрения объявляются приказом директора Учреждения, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.3. За особые трудовые заслуги работники могут представляться в установленном порядке к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами Российской Федерации.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

7.1. За нарушение трудовой дисциплины Учреждение применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Дисциплинарные взыскания применяются директором Учреждения.

7.3. До применения взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок.

7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Учреждение до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника.

7.7. За некачественное выполнение должностных обязанностей директор Учреждения вправе уменьшить размер премии или лишить работника премии полностью.

7.8. В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работнику не применяются.

7.9. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка работником является нарушением трудовой дисциплины и влечет за собой применение, в отношении виновных лиц, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.2. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения под подпись.

8.3. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в административном здании на видном месте.

Приложение №7

к коллективному договору

ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району»

на 2020-2022 годы

КОДЕКС этики и служебного поведения работников Областного бюджетного учреждения «Центр Социальной Защиты Населения по Данковскому району»

1. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения работников ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (далее — Кодекс) разработан в соответствии с положениями Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ (постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.), Международной декларации этических принципов социальной работы (принята Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Международными этическими стандартами социальной работы (приняты Международной федерацией социальных работников 8 июля 1994 г.), Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 августа 1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», Национальными стандартами Российской Федерации о социальном обслуживании населения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, рекомендациями Международной федерации социальных работников, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам ОБУ «ЦСЗН по Данковскому району» (далее — работники центра).

3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Центр, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

4. Каждый работник центра должен следовать положениям Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника центра поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников центра для повышения эффективности выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения работников центра, а также содействие укреплению авторитета работника центра, повышению доверия граждан к Центру.

6. Кодекс:

а) служит основой для формирования должной морали в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения, уважительного отношения к центру в общественном сознании;

б) выступает инструментом регулирования и формирования общественного сознания и нравственности центра.

7. Знание и соблюдение работником центра положений Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам центра

8. Основные принципы служебного поведения работников центра являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с осуществлением ими профессиональных должностных обязанностей в социальной сфере.

9. Работники центра, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы по предоставлению населению мер социальной поддержки и оказанию социальных услуг;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника центра

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий центра;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и учреждениям, противодействовать и не подчиняться не отвечающим интересам клиентов влиянию отдельных должностных лиц и административному давлению;

д) соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять социальные ресурсы с целью расширения возможностей их предоставления нуждающимся в поддержке клиентам, в первую очередь несовершеннолетним, а также другим лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

е) обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья клиентов;

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;

м) защищать и поддерживать человеческое достоинство клиентов центра, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;

н) уважать права клиентов центра, гарантировать им непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации;

о) соблюдать конфиденциальность информации о клиенте центра, касающейся условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;

п) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника центра, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их деятельность;

р) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

с) соблюдать установленные в центре правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

т) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе центра, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

у) нести личную ответственность за результаты своей деятельности;

ф) стимулировать участие добровольцев, прежде всего из числа молодежи, в деятельности центра по предоставлению клиентам необходимых социальных услуг.

10. Работники центра обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты центра.

11. Работники центра несут ответственность перед клиентами центра и перед обществом за результаты своей деятельности.

12. Работники центра обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

13. Работники центра, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы моральнопсихологического климата.

14. Работники центра по отношению к подчиненным работникам призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию межведомственных конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения подчинённых работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

15. Работники центра по отношению к подчиненным работникам должны принимать меры к тому, чтобы своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

16. Работники центра по отношению к подчиненным работникам несут [image: image2.jpg]


ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

3. Этические правила служебного поведения работников центра

17. В служебном поведении работнику центра необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

18. В служебном поведении работника центра недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;

г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

19. Работники центра призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

20. Работники центра должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

21. Внешний вид работника центра при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к центру, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение Кодекса

22. Нарушение работником центра положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения — моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику центра мер юридической ответственности.

23. Соблюдение работником центра положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.

24. Нарушение работником центра положений Кодекса подлежит осуждению на заседании комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения (далее — Комиссия).

Комиссия во взаимодействии с администрацией центра обсуждает факты несоблюдения требований к служебному поведению работника центра, вносит предложения по защите прав и интересов клиентов центра, а при необходимости о наложении на работника дисциплинарного взыскания. Решения Комиссии учитываются при проведении аттестации, продвижении по службе и поощрениях соответствующего работн

